PUBLICATION D’UN REPERTOIRE DES PROJETS LEONARDO FRANGAIS

MISE A JOUR DES FICHES DESCRIPTIVES DES PROJETS

Projet en cours ou terminé : Valoriser les acquis d’une experience benévole

Projet n° F/03/B/P/PP/151002

[votre ‘slogan’ ou ‘phrase
d’accroche’ a compléter
ou modifier]

Ex:

‘La Qualité en format
électronique’

‘Créer une entreprise, pourquoi
pas moi?’

‘Un nouveau profil d'emploi pour
les femmes: de la polyvalence a
I'autonomie’

Valoriser les acquis d’une expérience bénévole pour un projet professionnel

Projet : VAEB

Porteur de projet : INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INFORMATION SUR LE
VOLONTARIAT

Thématique(s) : Identification, évaluation, valorisation / validation des compétences
Transparence des qualifications et des compétences Insertion professionnelle
Secteur(s) d’activité : Bénévolat, secteur associatif Syndicalisme

Domaine(s) d’apprentissage : Tous / autres domaines d’apprentissage

Description du projet :
[mettre a jour le cas
échéant pour une
description axée sur les
résultats]

LE CONTEXTE :

Le monde associatif est devenu un enjeu en Europe a la fois d'un point de vue social
mais aussi économique. En tenant compte du travail bénévole et du travail salarié,
ce sont 9 637 270 emplois équivalents temps plein qui sont mobilisés par le secteur
associatif en Europe.

La spécificite du monde associatif est de voir coopérer bénévoles et salariés au
service de l'intérét général. Les associations sont un lieu d'échanges et
d'expérimentation. Une expérience bénévole peut servir de tremplin ou permettre de
renouer avec une carriére professionnelle. Un engagement associatif est I'occasion
de mettre en pratique des enseignements théoriques (en particulier pour les jeunes),
d'acquérir de nouvelles compétences ou de s'essayer a de nouveaux domaines, de
mettre a niveau des qualifications passées (pour les personnes qui ont été éloignées
d'une activité professionnelle). Le bénévolat est un moyen d'enrichir son capital
humain mais aussi social, en apportant sa contribution a la collectivité, en faisant
preuve de son utilite sociale, en appartenant a un groupe et en construisant un
réseau.

LES OBJECTIFS :

Le projet a pour objet d'identifier, évaluer et valoriser I'apprentissage non formel et
informel et les compétences acquises grace a un engagement associatif. 1l a pour
objectifs de reconnaitre ces qualifications informelles et de permettre a certaines
catégories de révéler leurs compétences "cachées". Pour les jeunes, une expérience
bénévole peut étre I'occasion d'une premiere expeérience "professionnelle”; pour les
personnes tenues éloignées du monde du travail (pour élever leurs enfants, pour des
raisons de santé...), I'engagement associatif permet de reprendre une activité, dans
un cadre formel, dans une perspective professionnelle.

La raison d'étre de notre projet est de permettre aux bénévoles, aux associations




mais aussi aux responsables publics qui travaillent avec les associations
(collectivités locales et services de I'Etat) de pouvoir identifier, évaluer et valoriser
ces expeériences pour les valider en compétences professionnelles.

RESULTATS ET IMPACT :

Les résultats attendus de notre projet sont de quatre ordres :

* Un état des lieux sur les moyens et les manieres de reconnaitre et de valoriser un
travail bénévole dans plusieurs pays européens aux traditions et aux contextes
culturels différents ;

* Un outil et une méthode pour identifier, évaluer et valoriser les compétences
acquises lors d’une expérience bénévole (faciliter I’acces a I’emploi ou a la
formation) : un portfolio pour les bénévoles et un guide d'accompagnement pour les
formateurs ;

 Une expérimentation de cet outil et de cette méthode aupres des associations pour
que les pouvoirs publics et les entreprises considérent ce dispositif comme un outil
et une méthode de référence ;

* Un réseau d’experts en VAEB, aux niveaux européen et nationaux, qui soit un lieu
d’échanges d’expériences et de pratiques.

L'impact du projet aux niveaux local, régional et national : des bénévoles, des
associations et des formateurs intervenant dans le champ associatif ont déja
experimenté des premiéres formes de portfolios et lors d'une consultation par
questionnaire ont manifesté leur intérét pour la démarche de VAEB.

Au niveau européen, le portfolio propose pourra étre un support complémentaire a
I'Europass et le CV européen qui existent déja et étre utilisé par tout Européen
souhaitant intégrer toutes les facettes de son expeérience pusique le résultat final a
intégré toutes les spécificités et attentes nationales.

[autres éléments de
personnalisation :
- témoignages
- encadré technique
- etc.
a compléter ou modifier]

S

Fiche technique :

Contrat n°F/03/B/P/PP-151002

Annee de sélection : 2003

Mesure : Projet Pilote

Titre du projet : VAEB, Valider les acquis d'une expérience bénévolen pour un
projet professionnel

Porteur du projet : INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INFORMATION SUR LE
VOLONTARIAT

Durée : 30 mois (octobre-03 a mars-06)

Subvention maximum accordee : 242 223 euros

Nombre de partenaires : 15

Partenaires : IRIV (FR) ; European Center (AU) ; VOV (AU) ; INBAS -
Sozialforschung (DE) ; DPVW (DE) ; IUP Charles Gide (FR) ; CICOS (FR) ;
AFEV (FR) ; Conseil régional de Champagne Ardenne (FR) ; Direction régionale
Jeunesse et Sports (FR) ; OKA (HU) ; FIVOL (IT) ; Centrum Wolontariatu (PL) ;
IRV (UK) ; Iriv conseil (FR)




Contact :

Bénédicte HALBA

11 rue de Saussure

750017 PARIS

Tél. : +33 (0)1 42 84 08 25
Fax : +33 (0)1 42 84 08 25
Courriel : iriv@noos.fr

[site web du projet ou des
resultats.

Attention : pour les
projets terminés, seuls les
sites web a jour seront
indiqués]

www.eEuropeassociations.net




